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Zelfreflectie en regulatie. Stap voor stap opbouwen en bekrachtigen. Ik doe dat
bijv. met dit Excel sheet. Ik gebruik dit Excel sheet om met de IIn te kijken waar ze
nog stappen kunnen maken, nooit als straflijst. Altijd om in gesprek te gaan
richting betere resultaten.

Wat je hier ook ziet is een stukje zelfregulatie. Als een lIn zijn toets niet
heeft gemaakt zoals op de eerste regel. Deze lIn heeft het so hst5 nog
niet gemaakt. Zijn naam blijft geel, totdat hij de toets heeft ingehaald. LIn
komen dan vanzelf bij mij om een afspraak te maken.

Wat je hier ook ziet is een feedback tool. Als een lIn niet scoort zoals
hij/zij en ik dat willen, dan kan ik aan de hand van deze sheet, zijn/haar
schrift en de toets een gesprek aangaan om te kijken waar het anders
kan.

Wat je hier ziet is een tool om zelfreflectie te leren in een speelse vorm.
Zie de gele drie rijen. Ik laat de lIn, direct na de toets reflecteren door de
toets te bespreken de les nadat de toets is afgenomen. De lIn zien dan de
te behalen punten en mogen hun eigen cijfer schatten. De lIn die er twee
tiende boven of onder zitten krijgen een nutteloze prijs.

Nadat de IIn hun eigen cijfer hebben ingeschat vraag ik hen, zichzelf ook
een cijfer te geven voor de algehele inzet tijdens de les, het huiswerk
maken, nakijken en leren voor de toets. Dat cijfer staat in de kolom met
mot. erboven.

Het mooiste is dat zelfs als de IIn niet eerlijk zijn over hun inzet, dat ze
diep van binnen best weten hoe ze echt gewerkt hebben



